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CORPORACION CONSTRUYENDQ FUTURO .,

R I g :
‘1. Los corporados William Gonzdlez B. v Jogé Bernardc Gonzdlez B., Socializaron los estatutos ente la .
Asamblea Genernl, W]M modificaciones pertinentes y se aproli6 el texto de los-’

estatutos por unanimi

2. La Asamblen General eligié en votacién individuhl
fueron designados por unanimidad en los signierites cargos.

ACTA 001

e St . ¢ i
CARGO NOMBERE =" g . CEDULA -
s i i
d " Presidents Ejecutivo José Bernardo ,Gonzhaz Betancurth. © :  10.275.547
B¢~ Vicepresidente Lindon Alberto Chavarriaga Montoya ¢ 10.269.503
~ ecretaria Ejecutiva Liliana Quintero Valencia 30.336.871
'é‘;}esomo James Gémez Moralés . 10279437
YAsesor William Gonxflez Bdtancurth, 10.240.668 .
Se designaron como fiscales o .
D\Umcaj General Jestis Alberto-Méndez Gonzsiloz 10.284.798
O Fiscal Suplente Qilberto' Garela Valencia , 10.210.282
V! e ¥
\" El Presidente ejecutivo o8 el representante legal de‘la corpaoracién y para este cargo se nombrd a José
Bemarde Ganzilez Batencucth ee, Yt ot

Fueron designados por la Asamblea General

Betancurth como Presidente y Liliana Quintero Val

para presidir esta remién José Bemardo Gonzélez
encia como secretaria, quienes para constancia firman

la presente acta el dia 01 de Diciembre de 2001 a la 7:30 PM

Siendo los tinicos temas a tratar se levanta 1a sesidn,

C.C. 30(336.871 de Manizales

- o

. s

e e

§14 siguieate Juota Directiva, cujos tiembros .
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\7* Los ab P ‘: —- s ayores de-edad,plenamente capaces, con domicilio en la ciudad
@ {\f‘ﬂ de Mgf iza ide f G con las cédulas de ciudadania que aparecen al pie de nuestras
: fifmas; declaramos que nuestra yoluntad. constituir.una.corparacidn. que. propenda por el
8 _tr_@go en_beneficio del Municipio, de|. depdl'tamento de la regién y del pals; generando
alternativas de solucion que conduzcan 2 efavar el nivel de vida de los habitantes del
kg . territorio nacional. ;
: .
La Corporacidn se regira por un cuerpo e‘itatu io que los siguientes corporados aprobamos
en su totalidad el 01 de Diciembre de 2004‘.::2"' :

‘g3 g \

CORPORADO 2 No CEDULA
g /

JESUS ALBERTO MENDEZ GONZALEZ, 10.284,798
B /

LINDON ALBERTO CHAVARRIAGA MONTOYA m./zsg:s 03

4
3@46,8?]

/ )
10/240.668 -

V4
/
10.279.437
4
/ ’
210.282

/
104//5547

. . LILTANA QUINTERO VALENCIA

WILLIAM GONZALEZ BETANCURTH.

JAMES GOMEZ MORALES

GILBERTO GARCIA VALENCIA

JOSE BERNARDO GONZALEZ BETANGLURTH,
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CORPORACION CONSTRUYENDO FUTURO
ESTATUTOS
I GENERALIDADES

NOMBRE NATURALEZA Y DURACION _

) “

Aticulo 1. Lg CORPORACION CONSTRUYENDO FUTURO,'0s una persona juridica de derecho

privado, sin anifit6 45 15670 y de thlidad conmin-Tmdaa e sonformidad con las leyes colombinnas y

figurard en todas sus actuaciones con el nombre de CORPORACION CONSTRUY ENDO FUIURO, y

su sigla serd “CORPORACION CON FUTURO” correspadidiendo s Vigiliiticia o 1a_gobernacién del
Hmm:%:_

_departamento. =

[

los

- El domicilio principal de la i6n, o8 el pmnicipio de Manizales, departamento de
No o 406, }'01% 89779486, pero, podré desarrollar sus actividades en

Gtitticién de seccidnales en otras ciudades o
la divigién politica — administrativa del pais.

-2 ARTICULO 3. La durncidy o existencia dedp £omoracién serd hastn el 31 de Digég;_;lg_:;g_,dgl_ 2.050 y

drd ser disuelta por las cansales y en la forma previsia en 1o presentes estafutoy.

ARTICULO 4. Durartte 1a existencia de la Cotporacién y durante el tiempo de su liquidacién , log
bienes de esta no podrén ser aprovechados por persona natural alguna, salvo aquellos que se destinen a

una razonable remuneracién por servicios prestados o por concepto de salarios u honorarios
profesionnles. -

ARTICULO 5. La Corp tiene ¢

e -]

1. Desarrollar programas de beneficio social, promoviendo la participacién cindadana para generar
alternativas de solucion a la problemdtica social del M;_n;icipie,. el Departamento, la regién y el Pais.

2. Fomentar ol liderazgo social, los valores, los principios , 1a éifca, ¢n procura de obtener una
comunidad mas comprometida con su entorno. _ “d

3. Disertar y dialogar sobre la problemfiticn ‘dél pafs, la regién v el municipio, a fin de entender sus
cansas y proponer soluciones. .

4. Estudiar, interpmtax.' y promocionar lag normas constitucionales, las leyes de la repéiblica, los planes
de ordenamiento y programas de gobierno Mimicipal a fin de aportar a su desarrollo.

5. Celebrar convenios interinstitucionales, alianzes y generar procesos organizativos y de planeacién
que permitan desarroller sinergia en beneficio de la conmnidad.

6: Presentar proyectos ante entidades internacionales, Nacionales, Piblicas o Privadas: elaborar
conlratar y subcontratar el desarrotlo de estudios sociceconémicos, actividades culturales, deportivas
y recreativas, asi como promover estudios de factibilidad y viabilidad que apunten a realizar
actividades que eleven el nivel de vida de los habitantes . ,

7. Convocar las fierzas vivas del Municipio y del pafs, ONGS, gremios, agociaciones, sector publico,
Sector Privado, Adminisiracién, Gobierno, Entidades Descentralizadas, Embajacias, para buscer ia
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8. Trabajar por el medio ambiente y los recursos naturales impulsando campaiias ecolbgicas y
generando una cultura ciudadana sobre el medio ambiente y su proteccién .
T
9. Motivar la creacién de un ceéntro de estudios socioeconémicos y geoambientales que sirva como
hetramienta de estudio y de consulta en la regifip ¥ en el pais.

10.Fomentar la inversién en la region, Ia creacién de empresas, microempresas, fomiempresas, empresas
awociativas de trabajo para crear oportunidades laborales que generen empleo en la regién. También

Benmciar, cofinanciar y promover proyectos manufhctureros, agroindustriales, mineros, comerciales,
que impulsen la economia de la region . *

11. Vincular equipos de profesionales y lideres ciudadanos y civicos que deseen trubajar por su ciudad y

. su pais.
«,_ 12. Ser instrumento para consolidar y ofrecer soluci'é’n'ea.que aporten a la paz del pais y a la disminucién
de los indices de violencia. s

4 (B g

W% Gonerar procesos de integracién regional, pmmc{\’rféndo actividades de mutuo apoyo.

.Fomonl::} actividades ladicas, culturules y deporﬁiras"eiffucadm a la niftez, los jévenes y la poblacién
en general. 2o

. - v
‘»

14 o
15 Desarrollar campafias cfvicas, integreciones y jorndas de tapacitacién ciudadana .
16.Trabajar por consolidar y ejecutar obras de inﬁ'aestr;l]pn.n'as necesarias para la cooumidad.
C ik
17.Promover y desarrollar muestras, forias , espectéicul 6§, iﬁestivales, eventos culturales, crear centros de
informacién, diddctica, comerciales, empresarial, tll'?dflc.ﬂ.; ambiental, laboral.
. 3o

18.Impulsar proyectos de vivienda a través de mecnnia_;noa como la construccién, antoconstruccién,

. wibsidios, donaciones y reparaciones. -
b= 3

19 Ejecutar y organizar conferencias, talleres, seminarios, capacitaciones, encuentros, estudios de

proyectos, planes, programas, teleconterencias, para bégeficio de la comunidad.

AR
S
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ejecutar toda clase de contratos, operaciones y negocios de cardcter civil, comemmf,—l?ﬁ‘o%f y
administrativo con sujecién = las normas de la legislacién colombiana, en especial las conferides en
Libro I Capitulo X3XXVI del Cédigo Civil Colombiano. )

ARTICULO 7. La Corporacion, podra adquirir y enajenar toda clase de bienes a cualquier titulo, dar y
recibir dinero en mutuo, aceptar, girar , endosar y en general negociar con toda clase de insbmneatos o
titulos valores, renovar obligaciones, designar apoderados judiciales y extrajudiciales, transigir y
compromieter en los asuntos en que tenga alglin interés. i



ARTICULO&LaCmp RORARLLT

1L.Fundadores o Vitalicios.
2.Asociados.
3.Honorarios o Benefactores.

1.Son miembros vitalicios: Los findadores que firman el acta de constitucién y los que llegaren a
reemplazarios segin las normas contenidas en estos estahitos.

2. Son miembros azsociados:

a Quienes volunfariamente soliciten ser mieinbros corporados y que de alguna manera colaboren en el
desarrollo de los abjetivos de la corporacién y que sean admitidos por la Junta Directiva por delegacidn
de la asamblea General.

.Son miembros honorarios: aquellas personas que designe la Asamblea General y que por su
laboracibn y servicios a la misma hayan contribuide decidida y desinteresadaments al logro de los
tivos de la entidad.

ATICULO 9. Son deberes y derechos de los miembros vitalicios y asociados.

o  Cumplir fielmente los estatutos y reglamentos de la Corporacién.

b. Desempefiar log cargos y comisiones que le sean encomendados.

¢. Asistir con voz y voto a las reuniones.

d. Ser nominados para integrar la junta Directiva o Juntas Seccidnales.

e. Atender cumplidamente el pago de las cuotas ordinarins y extraordinarias fijadas por la Asamblea

Fiscalizar la gestidn-ecocnémica y financiera de la Corporacién.

)

PARAGRAFRO PRIMERO: Los Corporndos nsociadds, tendrfin ademns deracho a reemplozar a los
vitalicios, después de haber permanecido en calidad de tules al menos durante 2 aflos, debiendo ser
designados como tales por unanimidad en ia Asamblen Genernl.

PARAGRAFO SEGUNDO: La Junta Directiva reglamentaran la participacién representativa de los
corporados, asociados cuando su niimero llegare a ser superior al del niimero de corporados findadores
o vitalicios, para su participacién en la Asamblea General y Junta Directiva

ARTICULO 10. Son deberes y derechos de los miembros honorarios :

a. Asistir puntualmente a las reuniones de la Asamblea General, con derecho a voz pero sin voto.

b. Informsr a la secretaria de la Corporacién los cambios de direccién y domicilio o lugar habitual de
trabaju. \

¢. Defender en todo momento el buen nombre de la Corporacién.

ARTICULO 11. Se pierde la calidad de miembro vitalicio o asociado.

a. Por nuerte.

b. Remmcia irrevocable del interesado, aceptada por la Junta Directiva

c. Por decisién de la Asamblea General cuando se haya faltado gravemente conira los estatios o
reglamentos de Ia Corporacién, cuando afecte con sus actos la buena relacién que deben tener los
miembros entre si, cuando haya incumplido la obligacién de cancelar los aportes o s¢ haya ausentado
profongadamente sin causa justificada, cuando manifieste claramente desinterés por los asuntos de la
Corporacién o se coloque en sitnacién de incornpatibilidad con el logro de los objetivos de la



1 i
« ARTICULO 12: El patrimonio de la‘Corporacién Construyendo Futuro, esta constifuido poy los aportes
iniciales de. los~fimdndorde; ot 1 Valor de fag cuctas d¢ los' miembros, por las donaciones, fas
-herencias legados y otros que la entidad llegare a recibir y por los rendimientos ds unos y ofros; asf
como por los bienes que la Corporaciéh recibiere a cualquier titulo.

"4;, ; PARAGRAFO: Al efecto y en cumplinilento del articulo sexto de los presentos estatutos, la Corporacién
. para implementar fondos que fe permiten desarrollar sus objetivos especificos podri:

a  Administrar, recibir en comodato, fjx'endar o manejar para su usufiucto, bines de proteccién que le
wom entregados por terceros, que estén acordes con log objetivos de 1a entidad.
2.
,b. Celebrar todo clase do operaciones con establecimientos de crédito y entidades financieras en
concordancia con lns normas legales finoncieras vigentes en la repblica de Colombin.

5.1 Paryt *s t"\
m\.\‘“‘“‘t'

Presentar proyectos ante organismo-s 6 agencias Nacionales e Internacionales que le permitan
# gestionar e intermediar y tmoresr recursos econbémicos para la realizacidn de programas de

A0
U desurrollo social. vl
ae> d. Celebrar coniratos con entidades pfiblicas y privadas, ONGS y todo tipo de personas nalurales y/o
juridicas. %
ARTICULO13: Et patrimonio de la oorporaigi'dn no pertensce, ni en todo, ni en parte alguna a ninguno de
sus miembros. Por consiguiente a su retiro ninguno de sug miembros o corporados tendré derecho a
devoluciones por conceplo de aportes o cuolda pagadas.

ARTICULO 14: Los fondos sociales serén ariejados con debida seguridad en las cuentas corrientes o
depésitos que la Corporacién tuviere, se registrarfi con dos o mas firmas, siendo necesariamente por lo
menos dog (2) firmas para disposicién del dinero o el giro de cheques o retiros. -

V DIRRCCION ADmI‘iISTRACION Y FINANCIACION

ARTICULO 15| la direcci i 'mjmmwmwwmm

de la Junta _Di_ggm;dd,&aﬁdmtg.mmm?\;p las regiones o lugares donde se establezcan

capitulog 0 seccidnales, lag juntas secciénales dependerdn en lo pertinente, de la administracién de la
- Corporncitn.

ARTICULO 16: La Asamblen General se reunird grdinarigmente al menos una vez en cada semestre del
afio, (Primero y tercer trimestrs), previa convocatoria, hecha por escrito con no menos de veinte {20)
dias calendario de anticipacién por la Junta Directiva o el Presidente Ejecutivo. la Junta Directiva o e)
Presidente Ejocutivo podran convocar a renniones extraordinarigg en cualquier época del afio cuando las

circunstancias asf lo ameriten.
La Asamblea General solo podré sesionar vilidamente con la presencia de la mayoria de sus miembros,

al menos la mitad mag uno de ellos han de ser Corporados vitalicios. Sus decisiones serdn adoptadas
con el voto favorable de Ia mayoria de los presentes.
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1%/5on fimciones de la Asamblea General. e
i pantas de accién en que la corporacién deba empetiarse para el logro y cuinplimiento

b. Designar a aquel o aquellos miembros femporales que deben memﬁlmr 2 los corporados vitalicios.
Designar también a los corporados honorarios. A le $

. Elegir y remover para periodos de doa (2) afios, de enire sus miembros a log integrantes de la Junta o
irectiva, un minimo de dog tercerns partes sertin miembros vitalicios. :

~ d. Elegir en forma directs, en votacién individual, parn cada cargo y por simple mayorfa'a los
designatarios de la Junta Directiva asi: Presidente, Vicepresidente, secretario, tesorero y asesor.

e. Designar por igual periodo de dos (2) afios, al FISCAL GENERAL Yy a su suplente

® L Aprobar o improbar en sus sesiones ordinarias el balance anual correspondiente y el proyecto de
creacién de reservas especiales. :

— 8 Decretor la disolucién y Hquidacisa de In corporacin con el vote afirmativo de las dos (2) terceras ‘
partes de 1os miembros presentes : :

b En gencral adoptar todas lar medidas necesarias para ¢l buen logro de log abjetivos de la
corporacion.

— i. La asamblea genernl es el méximo 6rgano de autoridad de la corporacién y sus decisionss son de
’ obligatorio cumplimiento para todoa los demas organismos internos de la corporacion.

J- La agamblea a través de sus miembros fimdadores podré nombrar un revigor figoal externd cuando las
oircimstancias lo ameriten También podrd crear cualquier cargo que estime conveniénte para el .
decarrollo de mus objetivos.

ARTICULO 18: La Junta Directiva estard integrado por cinco 55 ) miembros elegidos por la asamblea
. genernl, en forma directa y por simple mayoria, la cual se conforma por el Presidente gjecutivo, el

Vicepre tssopero y_el asegor) log cuales e reunirdn pna vez . por trimestre

ARTICULO 19: Son fimciones de 1a Juuin Directivit

- .

L~ + o Fijar las politicas scondmicas, administrativas y financieras de la corporncién.

= b. Elegir y remover al Presidente Ejecutivo de la Corporacién para un periodo de dos (2) affos, lo
miamo que al Vicepresidente Ejecutivo, por ignal periodo.

¢. Crear, fusionar o suprimir log cargos que se estime necesarios para el cumplimiento de los objetivos
de la Corporncitn, asi como la fijacidn de su sueldo, salario y honorarios.

d. Vigilar el cinnplimiento de los planes y programas de trubajo trazados por la Asamblea General y In
Junta Directiva :

.. \/e. Cuidar de los bienes e intervenciones de la Corporacién.

—{ Autorizar al Presidente Ejecutivo para ¢jecular actos o celebrar contratos cuya cuantias exceds ol s
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valor que la Junta Direc:

Y

{’lgs demfis que se desprendan de los estatutos y la nafuraleza misma de sus finciones.

h. Elegir y remover al asesor de la Corporacién para un periodo de dos (2) afios, el cual tendré voz y
voto.

i. Establecer su propio reglamento interno.

PARAGRAFO: Las decisiones que que tomare la Junta Directiva requerirén para la validez, el voto
favorable de dos terceras partes de sus miembroa.

ARTICULO 20: Son finciones del Presidente Ejecutivo.

——
A Presidir las reuniones ordinarias y extraordinarias de la Asamblea General y de ia Junta Directiva. -
endir informe de labores a la Asamblea General y a Ia junta directiva.

-]
¢>Firmar conjuntamente con el Secretario, las actas, resoluciones y correspondencia tanto de la
lea General como de la Junta Directiva.

d. Solicitar informes periédicos ul fiscal, sobre sus acciones y ejecutorias en cumplimiento de sus
fimciones especifions

"% % ( e. Autorizar con su firma log gastos y operaciones financieras y que anualmente reglaments la Junta

Directiva.
£ Procurar el logro de los objetivos de la Corporacién mediante la ejecucién de las politicas, proyectos
y programas que flje la Junta Directiva :

g Determinar la estructura administrativa de la Corporacién dentro de los lineamientos que fijare al
efecto la asamblea General y la junta Directiva, asi como nombrar y remover a.los smpleados que la
mizma requiera para. su fincionamiento.

- @Celebmr todas las operaciones, actos o transacciones legales y convenientes para el logro de los

[

jetivos de la Corporacitn, de conformidad con los presentes estatutos.

\ Fonterir poder especial a terceros con la aprobacién de la junta directiva para que representen a la
orporacién, pero siempre dentro de las atribuciones que el mismo tenga.

— 'J- a8 demds fimciones que le asigne la junta de corporados.

PARAGRAFO| El Vicepregidente de la Junta Directiva reempl al Presidente en sus smsencias
temporales o definitivas y al efecto cumpliré sus mismas fimciones. ;

ARTICULO 21: Son funciones del Secretario de la Junta Directiva.
a. Llevar libro de registro de corporados, tanto findadores, asocindos y honorarios.

b. Elaborar, ordenar y firmar conjuntamente con el Presidente ln correspondencia de la corporacién.
También archivar las actas, tanto de la Asamblea General como 1a Junta Directiva



d. Supervisar que se lleve el orden de la correspondencia recibida y despachada de la entidad.

e. Servir como secretario de Asamblea General y de la Junta Directiva.
£ Colaborar con el Presidente Ejecutivo en la elaboracién de los informes.
& Las deméis finciones que le asigne la Asomblea General y le sean afinentes a su cargo.

ARTICULO 22: El Presidente Ejecutivo es el representante legal de la Corporacién. A él esta confindo
el manejo de los fondos sociales y econémicos de la Corporacién, asi como la ejecucién de politicas de
la Corporacién de conformidad con las pautas definidas por la Asamblen General y la Junta Directiva,

ARTICULO 23
FUNCIONES DEL TESORERQO
a Llevar registro sobre los ingresos y gastos de la Carporacién.

b. Presentar informe sobre ingresos y gastos de la Corporacitn a In Juntn Directiva y a la Asamblea
General.

¢. Firmar las consignaciones y retiros de las cuentas de la Corporacién junto con el Presidente
Ejecutivo.

d. Las demds inherentes al desarrollo del cargo.

PARAGRAFO: El Presidente Ejecutivo deberf ser nombrade dentro de los Corporados vitalicios o
asociados

ARTICULO 24: La Corporacién Consiruyendo Futuro, tendrd un FISCAL GENERAL, elegido por
Asamblen General para un periodo de dos (2) affos, pudiendo ser removido por la Asambliea General en
cualquier tiempo.

PARAGRAFO PRIMERO : La Asamblen General, designara igualmente un FISCAL SUPLENTE, quien
reemplazara al principal en cago de ansencia temporal o definitiva.

PARAGRAFO SEGUNDO:: Las funciones del Fiscal General son incompatibles con el desempefio de
cualquier otro cargo o empleo remumerado o no, dentro de la Corporacién E! fiscal general y su
suplente, pneden asigtir a las revmiones de la junta directiva con voz pero sia voto.

PARAGRAFO TERCERO: Todas las personas y cargos de la junta directiva pueden ser reelegidos para
periodos sucesivos.

ARTICULO 25: Corresponde al Fiscal General el ejercicio de Ias signientes finciones :

& Velar por que ge lleve regularmente 1a contabilidad de la Corporacién y sus actas,




W

b. Velar por que s idnmgnte la correspondencia y los comprobantes de las cuentas, asf
como impartir las in3Pee2i5ae8 necesarias para tales fines

c. Inspeccionar asidua y constantemente los bienes de la Corporacién y procurar que se tomen
oportunameate las medidas para Ia conservacién y seguridad de los mismos o de los que la Corporacién
tenga en custodia. £

d. Impartir las instrucciones, practicar inspecciones y solicitar informes que sean necesarios para
establecer un control permanente sobre los valores y bienes de la Corporacién

e. Cerciorarse de que lns operaciones que se celebren o cumplan por esta Corporacién o por cuenta de
esta, se ajusien a las prescripciones estatutarias y a las decisiones de los correspondientes érganos
rectores y la ley . :

 Advertir oportunamente y por escrito a la Junta Directiva o al Presidente Ejecutivo, segfn el caso, de

irregularidades que note en el fincionamiento de la Corporacién y en el desarroflo de sus

demfis que le sefiale la ley o se desprenda de los presentes estatutos y que le sean propias por
eza misma de su cargo . -

ARTICULO 26: La Corporacién contara con un Asesor-, elegido por la Asamblea General para un
periodo de dos afios.

ARTICULO 27: son funciones del Asesor , las siguientes:

o propender por que se realicen proyectos , tendientes al cumplimiento de los objetivos de la
Corporacion.

b. Generar ideas sobre programas y proyectos
c. Revisar analizar y viabilizar los proyectos presentados a la Corporacién y por la corporacién.

d. Las demés finciones que le sean delegadas en materia por la junta directiva y asamblea general.

VI DISOLUCION LIQUIACION.O.REFORMA:
R T T R A e S

ARTICULO 28: La corporacién Construyendo Fuhuro se disolvera por :

n. Las causales consagradas en la ley —
b. Par decisién de la Asamblea General L

ARTICULO 29: Decretada la disolucién la Junta Directiva se procederd a la liquidacién. Una vez
cancelado el pasivo' el remanente pasaraa una entidad'sin #nimo de lucre gue designe la Junta Directiva
de Ta Carporacifn, debiendo la entidad beneficiaria cumplir similares objetivos y propositos de
promocién y desarrollo, de acciones y tareas comuitarins para la convivencia y autogestitn.

ARTICULO 30: Reforma de los Estatutox. Los presentes estatutos solo podrdn reformarse por la
Asamblea General mediante el voto favorable de por lo menoa las dos terceras partes del total do log
Corporados.
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Los presentes estahutod SGAEnipdre
enf fudo su texto por unanimidad el primero de diciembre de 2.001

idos el 24 de noviembre de 2001, pi(aprd)adna definitivamente

g ANTE LA NOTARIA QUINTAEE MANIZALES

} COMPARECID: %ﬂ [Fospaeesilo. (Oaele M
\ fodane

r QUIEN PERSONALMENTE IDENTIFIQUE CON C.C. - lo. 775.54 3 M——-—*—

Y MANIFESTO QUE ES CIERTO B, € ONTENIDO OE ESTE DOCUMENTO Y QUE LA
l FIRMA Y HUELLA Ef{ EL PUESTAS SCN SuUY

g

!

|

EN CONSTAHCIA SE FIRMA HOY: 0 S DIC. 2001 !1'
{

ARTICULO 68 DEC. 280 DE 1.970Y
ULO 24 DEC.2148 DE 1.933

1 ) — ) E——

ENTIDADES SIN ANIMD DE LUCRD

Bajo #l No. 1-004439 del libro ! tomo 03 se inscribio este -
docusento a noabre de 1 CORRORACION CONSTRUYENDO FUTURD

Hanizales, D
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Manizales, Diciembre 4 de 2001.

Sefiores

JUNTA DIRECTIVA CORPORACION CONSTRUYENDO FUTURO
Ciudad

Por medio de la presente les informo que yi(aceptar la designacion como
Presidente Ejecutivo de dicha corporacién./” °

Es para mi grato poder contribuir a la consolidacién de los nobles objetivos
propuestos por la Corporacion.

Atentamente,



Manizales, Diciembre 4 de 2001.

Sefiores :
JUNTA DIRECTIVA CORPORACION CONSTRUYENDO FUTURO
Ciudad

Por medio de la fé‘sente les informo que decidido aceptar la designacién como
Vicepresidente dé dicha corporacion. , ;

Es para mi grato poder contribuir a la consolidacién de los nobles objetivos
propuestos por la Corporacién.

Atentamente,

y e

H .
LIND LBERTO AVARRIA9/
C.C"10.269.503 anizales



Manizales, Diciembre 4 de 2001.

Sefiores

JUNTA DIRECTIVA CORPORACION CONSTRUYENDO FUTURO
Ciudad

Por medio de la presente les informo que decidido aceptar la designacién como
Tesorero/de dicha corporacién.

Es para mi grato poder contribuir a la consolidacién de los nobles objetivos
propuestos por la Corporacién.

JAMES GOMEZ MORALES

>

e Manizales



Manizales, Diciembre 4 de 2001.

Sefiores
JUNTA DIRECTIVA CORPORACION CONSTRUYENDO FUTURO
Ciudad

Por medio de la pre t(e les informo que decidido aceptar la designacién como
Secretaria Ejecutiy{s:e dicha corporacion.

Es para mi grato poder contribuir a la consolidacién de los nobles objetivos
propuestos por la Corporacién.

Atentamerite,

LILIANA QUINTVEROQ VA CIA
C.C 20.336:87/ de Manizales
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Manizales. Diciembre 4 de 2001.

Sefjores
JUNTA DIRECTIVA CORPORACION CONSTRUYENDO FUTURO

™ Ciudad

Por medio de la preSente les informo que decidido aceptar la designacién como
Fiscal General .de dicha corporacién.

Es para mi grato poder contribuir a la consolidacion de los nobles objetivos
propuestos por la Corporacion.

Atentamente,

JE LBERTO MENDEZ LEZ
C.C 19.284.798 de Manizale




Manizales, Diciembre 4 de 2001.

Sefiores 7

. JUNTA DIRECTIVA CORPORACION CONSTRUYENDO FUTURO
Ciudad r

Por medio de la presente W que decidido aceptar la designacién como
Asesor de dicha corporaci ,

Es para mi grato poder contribuir a la consolidacién de los nobles objetivos
propuestos por la Corporacion.

Atentamente,

il
C S Merlmiias

ILLIAM GONZALEZ BETANG@ Tl
C.C 10.280.668 de Manizales,
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Manizales, Diciembre 4 de 2001.

Seffores

JUNTA DIRECTIVA CORPORACION CONSTRUYENDO FUTURO
Ciudad

Por medio de la presente les informo que decidido aceptar la designacion como
Fiscal Suplente dé dicha corporacion.

Es para mi grato poder contribuir a la consolidacién de los nobles objetivos
propuestos por la Corporacion.

GILBERTO'GARCIA VALENCIA/
C.C 10.210.282 de Manizales”
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